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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n.° 60.989.944/0001-65 e detentora de
Carta Sindical Processo n.° 4009/41, SR06625, com base no municipio de S&o Paulo e
sede na Rua Formosa n. 99 - Anhangabatl - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria em 18/06/2024, nesta Capital, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Ricardo Patah, por seu Vice-Presidente, Sr. José Gonzaga da Cruz,
portador do CPF/MF n.° 770.119.968-34, portador do CPF/MF n. 674.109.958-15; pelo
Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n. 219.396.758-04,
assistidos por seus advogados, Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n.
165.058 e Dr. Cristovam Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP sob o n. 271.516, conforme
procuracgédo anexa; e de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO PAULO - SINDICALGADOS,
entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical n. 214.046/60 e do CNPJ n.
60.745.932/0001-95, SD 99367 com sede na Avenida Rangel Pestana, n. 1292, Bras, S&o
Paulo, Capital, CEP 03002-000, tendo realizado Assembleia Geral em 07/06/2024, neste
ato representado por seu Presidente Sr. Paulo Soares Sena, portador do CPF/MF n.
069.244.858-63, assistido por sua advogada, Dra. Diana Aparecida Pereira Costa
Romancine, inscrita na OAB/SP sob o n. 402.332 e no CPF/MF sob o n. 322.191.868-22,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 01 de setembro 2024, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre larios ja reajustados
em 1° de setembro de 2023,
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Sindicato do Comércio Varejista de Calgados de Soo Paulo

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais, relativas aos meses de setembro de 2024,
inclusive de 13° salario , férias +1/3 e demais clausulas econdmicas, deverao ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia outubro de 2024, permitida
a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado
o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2023 ATE 31 DE AGOST0/2024".

Paragrafo 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Convengao, quanto aquelas ja processadas a partir de 1°
de setembro de 2024, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio,
as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deveré&o ser pagas
de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa
comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa
norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferengas rescisorias.

Paragrafo 3° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais
desta clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo 4° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario paradigma ou ao piso
salarial da fungdo, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL” E “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEis, MEs
E EPPs”.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1 ° DE
SETEMBRO/23 ATE 31 DE AGOSTO0/24 -: Obedecidos aos principios de isonomia salarial
e manutengao das condigdes mais benéficas preexistentes, o reajuste dos salarial dos
empregados admitidos apds setembro de 2023 serdo proporcionajs e incidira sobre os
salarios admissao, conforme tabela abaixo:
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Sindicato do Comércio Vorejista de Calgodos de Sdo Paulo

Multiplicar o
Admitidos no periodo de; salario de
admisséo por:
Admitidos até 15/09/2023 1,0500
De 16/09/2023 a 15/10/2023 1,0457
De 16/10/2023 a 15/11/2023 1,0415
De 16/11/2023 a 15/12/2023 1,0373
De 16/12/2023 a 15/01/2024 1,0331
De 16/01/2024 a 15/02/2024 1,0289
De 16/02/2024 a 15/03/2024 1,0247
De 16/03/2024 a 15/04/2024 1,0205
De 16/04/2024 a 15/05/2024 1,0164
De 16/05/2024 a 15/06/2024 1,0123
De 16/06/2024 a 15/07/2024 1,0082
De 16/07/2024 a 15/08/2024 1,0041
A partir de 16/08/2024 1,0000

Paragrafo tinico - O salario reajustado n&o podera ser inferior ao salario de admisséo da
funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISO SALARIAL
NAS EMPRESAS EM GERAL" E “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEls,
MEs E EPPs”.

32 - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
"REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1 °©° DE SETEMBRO/23 ATE 31 DE AGOSTO/24", serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e @abgnos, espontaneos e
compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compre dPo entre 01/09/23 até
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31/08/2024, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade,
equiparagéo e término de aprendizagem.

42 - PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL - Para as empresas em geral ficam
estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2024, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas

mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/2013:

a) empregados em geral: ... ——— R$ 2.000,00

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ................. R$1.733,55

52 . DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEls, MEs E EPPs — Mediante ades&o
junto ao sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, com apresentagdo, de RAIS e/ou CAGED, fica assegurada as
empresas, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores previstos nas
clausulas nominadas PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL e GARANTIA DO
COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, a titulo de piso salarial e garantia do
comissionista conforme valores abaixo:

a) empregados em geral...........cccccocoiiiiiiinni e R$ 1.884,75
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral................. R$ 1.647,45
c) garantia do comissionista: .........cccccemnninnnnn i ——— R$ 2.261,70

Paragrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de Saldrios, a empresa devera:

Al
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Sindicoto do Comércio Varejista de Calgados de Sao Paulo

I.Requerer ao sindicato patronal, apresentando copias da ultima RAIS e CAGED, para
receber CERTIDAO DE ADESAO 2024/2025, com validade coincidente com a da presente
norma, bem como apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE junto ao
SINDICALCADOS.

Il. Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que serdo obrigatorios e
comprovacgao perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard mediante apresentagdo da referida
CERTIDAO DE ADESAO.

ll. As empresas que contratarem empregados sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO
ficam obrigadas ao pagamento de diferencas entre o valor praticado e o fixado para
empresas em geral, bem como ao pagamento de multa de R$ 991,00, por empregado e por
infracéo, a qual revertera na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) em favor das
entidades sindical profissional e patronal e 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados prejudicados.

IV. Para efeito desta clausula devera; comprovada mediante a apresentagéo das copias da
ultima RAIS e CAGED para fins de CERTIDAO DE ADESAO.

V. Empresas que ndo atenderem os requisitos da clausula 5° devem aplicar as garantias
salariais para das clausulas 4 “PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL” e 6°
“GARANTIA DO COMISSIONISTA” deste instrumento.

VI. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

VIl. Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

VIIl. A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional a relagdo das
empresas que cumpriram os pré-requisitos, para obtengéo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REGIME ESPECIAL DE SALARIO -no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis,
contados a partir do recebimento, pelo sindicato patronal, solicitagdo devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatan ualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sud sjtuacdo, também no prazo
maximo de 07 (sete) dias uteis.
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Sindicato do Comércio Varejista de Calgades de Séo Paulo

IX- O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagédo ao atendimento das
condi¢bes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do
encaminhamento da solicitagédo pela entidade patronal, que devera ser instruida com a
documentacéo exigida no item | desta clausula.

62 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a partir de 01/09/2024, a garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerad no caso das comissdes
auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e desde que cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4°, da Lei n® 12.790/13.

a) EMPresas €M GEral ..........ccoceiiiiieriei i e R$ 2.382,45

72 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais, bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que nao
podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho.

Paragrafo unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excec¢éo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragéo de Acordo Coletivo, o qual devera
ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula nominada
"ACORDOS COLETIVOS". A solicitagdo para adogdo de JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL E SEMANA ESPANHOLA devera ser encaminhada
online para o SINDICALCADOS, que em conjunto com a entidade laboral, analisara sua
admissibilidade.

82 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL”, e “DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIls, MEs E EPPs, ndo serap|incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

i\
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO  SINDICATO DO COM VAREJ}STA DE CALGADOS DE SP

Rua Formosa, 99 Av. Rangel Pestana, 1292, 2°
01049-000 — Sao Paulo - SP 6 CEP 01313-020 - S&o Paulo - SP
Tel. 2121-5900 . Tel. 3229-5862

www.comerciarios.org.br AN www.sindicalcados-sp.org.by,
3 /




) ) - |‘.\:-..-T' " P
Slndl alcados-SP

Sindicato do Comérclo Varejista de Calgados de Sao Paulo

9? - REMUNERA(;KO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remunerag&o do repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado
o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no
artigo 6°, da Lei n.° 605/49.

102 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de
apuragao serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte
e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) Apurar a média das comissoes auferidas nos ultimos 03 (trés) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da media
horaria das comissoes;

c) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERAGCAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

12- CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O célculo e a integragdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na rescisdo contratual, seréo feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissGes auferidas
nos 03 (trés) meses integrais imediatamente anteriores ao sef\ljicio ou a data da demissao;
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Sindicato do Comércio Varefista de Calgados de Sdo Paulo

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico, aviso prévio indenizado ou
trabalhado e 13° salario rescisorio: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses integrais imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario - Serdo consideradas as comissbes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a diferengca correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

13- QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungéo de caixa tera direito a um
pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 111,00 (cento e onze reais) mensais, que
sera pago juntamente com o seu salério.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade;

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto
no caput desta clausula.

14- NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas nominadas “PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM
GERAL" “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEls, MEs E EPPs”,
"GARANTIA DO COMISSIONISTA" e "QUEBRA DE CAIXA", n&o se constituirdo, sob
qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, néo estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/23
ATE 31 DE AGOSTO/24".

15- APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/23 até 31/08/24, terdo os reajustes calculados sobrg /g salario percebido no dia
imediato ao do término do curso, observada a tabela de /pjpporcionalidade prevista na
clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°
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Sinditoto do Comérclo Vorejisto de Caigadas de Sao Paulo

DE SETEMBRO/23 ATE 31 DE AGOSTO/24", bem como direito as demais clausulas
constantes desta Convengéo.

16- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serao remuneradas

com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo anico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeigdo
comercial a0 empregado que as cumprir.

17- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS Conforme revisdo da
clausula 5, itens ll.b, ll.c e lll, do acordo celebrado nos autos do Processo n° 0000207-
76.2015.5.02.0071 (Acéo Civil Pablica - 71 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original n°
0002839-80.2012.5.02.0071), e aprovacdo em assembleia da categoria, as empresas se
obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional beneficiado por
este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, uma
contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, limitado ao teto mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), a partir de 1° setembro de 2024, abrangendo o salério/remuneragao dos
empregados ndo comissionistas, ou integrada por comissbes e parcela fixa dos
comissionistas em geral, mas sem incluir a parcela do 13° Salario.

Paragrafo 1° - A limitagdo prevista no caput inclui as contribuigdes devidas em decorréncia
da assistencial da CCT anterior, cuja contribuigio ocorrera normalmente até outubro de
2024 e podera ser cumulada com os recolhimentos decorrentes deste instrumento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da primeira parcela devera ser feito até o dia 10 de cada
més, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera
ser obtida somente no site www.comerciarios.org.br;

Paragrafo 3° - Os descontos devem ser efetuados em 12 (doze) meses consecutivos,
contados da assinatura desta norma coletiva, devendo a ditima paycela corresponder aos
salarios do més de competéncia de setembro de 2025.
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Sindicato do Cameércio Varejista de Calgados de Séo Paulo

Paragrafo 4° - Os empregados admitidos apds a data-base e que nao sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio
do direito de oposicdo, conforme previsto no paragrafo 5° desta clausula, devendo o valor
descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 2%
(dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal;

Paragrafo 6° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposigcdo a cobranga da
contribuicdo em questdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura desta norma
coletiva, que devera ser manifestada individual, por escrito, de proprio punho e
pessoalmente, em 02 (duas) vias, devendo conter o nome, o RG e o CPF do trabalhador,
bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e enderego e ser
entregue na sede do Sindicato, ambuiatério médico ou subsede Tatuapé, das 09h00 as
17h00. No caso de admiss3o do empregado apds a data-base, este podera exercitar seu
direito de oposi¢do no prazo de até 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalho,
apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, somente na sede da entidade
sindical. Excetuados os empregados exclusivamente em home office e que residam fora da
capital de Sdo Paulo/SP, que poderéo exercer a oposigéo dentro do prazo e horério acima
estabelecido, desde que comprovado via CTPS ou contrato de trabalho referida condi¢ao
e mediante comprovante de residéncia, encaminhada coépia dos documentos acima,
conjuntamente com a declaragéo no e-mail: oposicao@comerciarios.org.br. Os enderegos
da sede, ambulatério médico e subsede Tatuapé acima mencionadas estéo
disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 7° - O empregado que efetuar oposicéo ao desconto da contribuicao assistencial
na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data adotada para a
elaboracdo da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua ifestagdo, fornecida pelo
Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo, para que nao efetuem os descontos
convencionados.
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18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Na conformidade com o dispositivo
contido na letra "e" do art. 513 da CLT os integrantes da categoria econdmica do comeércio
varejista de calgados, quer sejam associados ou ndo, recolherdo ao SINDICALCADOS,
legitimo representante da categoria econémica, uma Contribuigéo Assistencial Patronal nos
valores maximos, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGCADOS DE

SAO PAULO - SINDICALCADOS VALOR
FAIXA DE CAPITAL SOCIAL

(1) de 0,01 até 3.000,00 R$ 543,29
(2) de 3.000,01 até 5.000,00 R$ 672,56
(3) de 5.000,01 até 7.000,00 R$ 1.007,29
(4) de 7.000,01 até 9.000,00 R$ 1.236,51
(5) Acima de 9.000,01 R$ 1.513,08
Filial sem capital R$ 543,29
Empresas sem empregados R$ 543,29

Paragrafo 1 ° - O recolhimento devera ser efetuado em bancos, impreterivelmente até o
dia 21 de outubro de 2024, através de boleto bancario, ou ainda através dos dados
bancarios da entidade sindical que serd fornecido pelo SINDICALCADOS, sendo o
recolhimento devido de forma individualizada e descentralizada por cada estabelecimento
matriz e filial.

Paragrafo 2°: A presente clausula se baseia no entendimento do Supremo Tribunal Federal
que em plenario virtual no dia 01/09/2023 fixou tese no julgamento de meérito tornando
constitucional as cobrangas sindicais instituidas por meio de acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem
como na Nota Técnica n°.1 do Ministério Pablico do Trabalho de 27/04/2018.

Paragrafo 3° Constitui ato antissindical a conduta de reduzir os yalgres de contribuicéo
sem a devida anuéncia da entidade sindical, sendo passivel da san¢gp [cabivel pelo érgao
fiscalizador.
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Paragrafo 4° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de
2025, quer seja loja fisica ou comércio virtual pagarao proporcionalmente, a Contribuigcéo
Assistencial Patronal, no valor correspondente ao seu capital social indicado na tabela
acima, a proporcao de 1/12 avos ao més ou fragdo a partir da constituicdo. Esse célculo
também devera ser observado nas situagdes de contribuigdo minima.

Paragrafo 5° - Por se tratar de contribuicdo compulséria as empresas que deixarem de
recolher ficaram sujeitas a sangao prevista pelo descumprimento de Convencéao Coletiva;

Paragrafo 6° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do
prazo, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més;

Paragrafo 7° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido pela entidade patronal a Federagdo do Comeércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIO SP;

Paragrafo 8° - A Contribuicdo Assistencial Patronal é devida por todos os
estabelecimentos, sejam fisicos ou comércios virtuais, matrizes ou filiais, que possuam ou
nao funcionarios.

Paragrafo 9° - N&o ser&o aceitos as justificativas sem documento comprobatoério junto a
Receita Federal do Brasil das empresas com CNAE dos signatarios da presente norma que
ficarem inertes ao recolhimento, sem portar declaragao de isen¢géo de forma expressa peia
entidade sindical representativa da categoria econémica.

Paragrafo 10° - O direito de oposi¢do que visa corrigir os dados constantes na notificagéo
solicitado junto ao Sindicato, seja em razao de alteragdo de uma situagao juridica que afaste
da norma coletiva, nao se confunde, com a oposi¢cdo que visa o ndo recolhimento em
prejuizo das atividades sindicais protegida por este instrumento, podendo configurar pratica
antissindical.

Paragrafo 11° -Empresas que alteraram objeto socigl| gom fito especifico para
desenquadramento responderdo pela lesdo a legislagao trahdlhista junto aos érgaos de
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fiscalizacdo e aplicagdo da sangéo cabivel desde a comprovagéo da alteragéo fraudulenta.

19- CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha

cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagéo do empregado em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula;

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer jus
néo podera ser estornada;

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

20- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 27.048/49, e entendimento da
Sumula n°® 15, do TST, seréo reconhecidos, os atestados efou declarages, médicos ou
odontologicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 16
(dezesseis) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos, dos érgéos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverao obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Caédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja
a concordancia do empregado, bem como dever&o ser apresentados a empresa em até 10
(dez) dias apds o retorno do empregado.
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21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a sua
emiss&o, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06
(seis) meses restantes para a implementag@o do beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo
que faltar para aposentar-se,

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagé&o correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao;

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagoes
previdenciarias nos termos do paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condigdo, ndo fard jus & garantia de emprego e/ou indenizagio
correspondente previstas no paragrafo anterior;

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier aglterar as condigOes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova gociagao.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em
idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsoério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30
de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias
ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estarfo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissé&o.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente ao salario ainda ndo implementados do periodo da garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de OUTUBRO - sera concedido
ao comerciario que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia um abono
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remunerag&o mensal auferida
no més de OUTUBRO de 2024, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

]
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Sindicato do Comércio Varejista de Calgados de Sao Paulo

25 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE HORAS) - Ficam as
empresas abrangidas por esta convenc&o, autorizadas a implantar com seus empregados
Acordo de “Banco de Horas”, mediante Acordo Coletivo por empresa juntamente com o
Sindicato Profissional e o Sindicato da categoria econdmica.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, ou dias j& compensados, sendo vedada a concess&o das
férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados ou dias de Descanso
Semanal Remunerado.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVil do artigo 7°
da Constituicdo Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més dezembro, os
empregados faréo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado aoc empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desd A\ requerido por ocasido
do aviso de férias.

\I 'l
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31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 16 (dezesseis)
anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragédo médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS ", tera suas faltas abonadas até
o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da
presente Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario.

Paragrafo 2° - Tera a mae ou pai, o horario justificado, em fungéo da participagdo em
reunido escolar do filho menor em duas oportunidades no ano, mediante declaragéao
fornecida pela instituigdo de ensino para fins de comprovagdo de presenga em reuniao.

Paragrafo 3° - Caso m3e e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. Amesma condigéao
fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a empresa,
sendo indispensavel comprovagao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicéo que ndo tenha caréater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario/cantratual do substituido.

]
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35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - A partir de 1° de setembro de 2024, as
empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento n&o inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

37 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA e CUIDADO PESSOAL -As entidades sindicais
convenentes instituem, neste ato, a manutengéo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de manutencao
dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 33,00 (trinta e trés
reais) por trabalhador com contrato de trabaiho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantiréo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia

Nacional de Saude): Urgéncia; Diagnéstico; Prevengéo; Restauragdo; Tratamento
Plano de canal; Odontopediatria; Radiologia; Cirurgias; Tratamento de gengiva; Protese

Odontoldgico** | (bloco, coroa e pino).

Cobertura Nacional; Sem Pericia; Isencédo Total de Caréncias.

Morte Natural ou Acidental: 1.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais);

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: I.S de R$15.000,00 (Quinze Mil

Indenizacédo por | Reais);

Morte Qualquer
Causa** Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: .S, $15.000,00 (Quinze Mil

Reais).

Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pesspai

\ |
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Auxilio
Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais);

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por
—R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais.

Assisténcia
Natalidade**

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Quando do nascimento do filho do titular, este devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias (necessario o envio da certiddo de
nascimento).

Assisténcia
Domiciliar**

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais: M&o de obra do
Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Mdo de obra do Prestador até
R$ 150,00 (cento e quinta reais) por evento nos casos de reparagéo de fechaduras
e trancas quer se encontrem danificadas. 01 (um) acionamento por ano.

Encanador por Evento Emergencial: M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial: Mo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacéo Médica: Se, em caso de sinistro ou determinagao
médica for necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 02
(dois) dias, a prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia. Limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias. A solicitagéo de reembolso s6 podera ser realizada
em até 30 dias apds o inicio da Internagdo, mediante apresentagéo de laudo
médico.

Assisténcia
Automoével*™*

Chaveiro: Envio do profissional em casos de: Chave trancada no interior do veiculo; ‘
Perda ou roubo da chave; Quebra da chave na igni¢do ou porta do veiculo. Servigo
prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca: Remogédo do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

Troca de Pneus: Remogéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildometros)
contados do Local do Evento até seu Destino.

A

consulta de segunda & sexta, das 07:00 as 19:00, na espegialidade de Clinico Geral

Servico de Tele Consulta — Online: Acesso ao servi etgendamento de tele
com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre que o

Clinico julgar necessario:

T ]
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Pediatria; Ortopedia; Cardiologia; Oftaimologia; Otorrinolaringologia;
Endocrinologia;  Pneumologia;  Mastologia;  Nefrologia;  Endocrinologia;
Dermatologia; Urologia; Geriatria; Neurologia;  Ginecologia; Obstetricia;
Gastroenterologia.

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para 4000-1640 (Capitais e
Telemedicina*** | Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a
sexta, das 7h as 19h.

Apbés o agendamento, o usuario receberd via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informagdes de data, horério e orientagdes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos
antes do horario agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horério
agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de toleréncia de atraso),
com uma conexdo estavel de internet. Caso o USUARIO faga o agendamento e néo
compareca no horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este
servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova tele consulta.

Rede de Satde — Conta Saude: Programa Conta Digital Saide garante, unica e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
para servicos de consultas e exames com descontos expressivos em relagéo aos
valores praticados de forma particular.

Programa
Conta Digital | Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com crédito
Saude*** a conta digital satde e realizar o agendamento de procedimentos, o usuario devera
entrar em contato através do telefone 4000-1640 (Capitais e Regides
Metropolitanas) e 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a sexta, das 7h
as 19h.
Consultas Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL e

Subsidiadas** | agendamento GARANTIDO. O empregado tera acesso a consultas presenciais
com médicos especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta. COMO ACIONAR O SERVICO: Para
utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento da consulta
presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico. O agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis. O usuario
recebera via e-mail efou WhatsApp, as instrugdes para afmento do valor da
consulta e opgdes de atendimento disponiveis. Escolhida g opgép de atendimento,
o usudrio titular que solicitou a consulta recebera por esmall ¢/ou WhatsApp as
instrugdes para o atendimento na clinica. O valor da cofisulta sera por conta do
usuério Titular e devera ser pago previamente a data|da [¢onsulta. Canais de
atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides Metropglitagjfas' e 0800 836 8836
para demais localidades, de segunda a sexta das 7h as 19h, Esfe programa de saude
\ ¥
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nédo & um seguro, nem um seguro satde ou plano de satide, e néo oferece cobertura
para internagéo, urgéncia e emergéncias ou cirurgias. Programa Conta Digital Saude
garante, Unico e exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratérios para servigos de exames com descontos expressivos em
relagdo aos valores praticados de forma particular. O usuario Titular poderéa solicitar
o agendamento de exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais
de atendimento deste servigo. Para consultar a rede credenciada, valores de
exames, carregar com crédito a conta digital satide e realizar o agendamento de
procedimentos, o usudrio devera entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regiées Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades
de segunda & sexta das 7h as 19h. O exame ¢ de custo do titular, mesmo que seja
prescrito por meio de atendimento online. > Consultas Subsidiadas* Consultas com
+50 especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL e agendamento
GARANTIDO. O empregado terd acesso a consultas presenciais com medicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cada consulta. COMO ACIONAR O SERVICO: Para utilizar o servigo o usuario
Titular devera solicitar o agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo. O agendamento sera
realizado em até 02 (dois) dias uteis. O usudrio recebera via e-mail e/ou WhatsApp,
as instrugbes para pagamento do valor da consulta e opgbes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgdo de atendimento, o usuério titular que solicitou a
consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instrugdes para o atendimento na
clinica. O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser pago
previamente a data da consulta. Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais
e Regibes Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de segunda
a sexta das 7h as 19h.

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Salide Suplementar. As condigbes de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa
de Conta Digital Saude Contratada. Este programa de satide ndo é um seguro, nem um seguro saude ou plano de
saade, e ndo oferece cobertura para internagéo, urgéncia e emergéncias ou cirurgias

nline através do site

para que 0s
novos contratados no
dos que tiverem o seu

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossindical¢cad
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores atiyos
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exglus
contrato de trabalho reincidido;

U

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO  SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CALGADOS DE SP

Rua Formosa, 99 Av. Rangel Pestana, 1292, 2°

01049-000 — Sdo Paulo - SP 21 CEP 01313-020 — S&o Paulo - SP

Tel. 2121-5900 Tel. 3229-5862 /,
www.comerciarios.org.br www.sindicalcados-sp.org.b




S | n d | = k ‘l » |

Sindicato do Comércio Varejista de Colgados de Sao Paulo

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios
previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos no site da gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A
inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu
acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossindicalcadossp, através da central de
relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal, que podera incluir e excluir
os dependentes no sistema de movimentacéo online da Gestora;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga
do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores e/ ou
dependentes dever#o ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online
e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento com funcionamento em dias uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as 18h e
as sextas-feiras das 8h as 17h, com nlmeros de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossindicalgadossp;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizar4 aos trabalhadores atraves do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais e
todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com jad prientagoes necessarias
para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSI ENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empr erem seus melhores
esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a fodas os seus colaboradores;
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Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregéo
monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao
pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionaré a suspensio
dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao,
além da indenizacdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologag&o da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagao
do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, néo tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencéo dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a
sua data base. A suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado
a sua exclusdo na préxima Convencgéo vigente

38 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, seréo validos de
pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreen os previstos no artigo
462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo sisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saude, compensacdo de valores pagos a [itulp de verbas rescisorias,
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nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragdo do
empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes;

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observarédo o limite mensal de
30% (trinta por cento), salvo condigdes mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

b) adocédo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

c) adogao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabaihados
correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
ser concedido, no maximo, ap6s 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) o DSR néo podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

e) O empregado que trabalhar aos domingos, fara jus a 03 (trés) dias de folga
adicionais, que deverao ser concedidas ou indenizadas até o prazo final de vigéncia desta
norma coletiva,

d) Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

e) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo d cional;

|
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f) remuneracéo da hora extra com 70% (setenta por cento) quando a jornada exceder
a jornada normal de trabalho, vedada qualquer modalidade de compensacao inclusive a
disposta em eventual Acordo Coletivo, nos termos da clausula nominada
"COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 1° - As entidades convenentes recomendam que a aplicagdo do regime de
jornada da alinea “a@” seja preferencialmente dado as comerciarias em face o disposto no
artigo 386 da CLT.

Paragrafo 2° Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nao existindo
refeitério, pagarao ao empregado o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), ou concederéo
documento-refeigédo de igual valor, ndo sendo permitida a concessdo de “marmitex”;

Paragrafo 3° - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convengao Coletiva, sem qualquer 6nus, desde que a empresa esteja cumprindo as
normas estabelecidas nesse diploma legal, pelo sindicato patronal da categoria econémica,
que suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.° 45.750/05, que
regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei
Municipal n.° 13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade,
nao s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a necessaria licenca
municipal para funcionamento;

Paragrafo 4° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigées inferiores as aqui estabelecidas;

Paragrafo 5° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 6° - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada "MULTA".

Paragrafo 7° - Fica estipulado que para fornecimento do certific 0 paragrafo 2° a
empresa devera apresentar a Certiddo de Regularidade junto ao SINDICALCADOS.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO  SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CALGADOS DE SP

Rua Formosa, 99 Av. Rangel Pestana, 1292, 2°
01049-000 — S&o Paulo - SP 25 CEP 01313-020 — Sao Paulo - SP
Tel. 2121-5900 Tel. 3229-5862

www.comerciarios.org.br www.sindicalcados-sp.org.br

\
\‘\{ Tz AN
=" < WA

/ -




Sindicalc

Sindicato do Comércio Varejista de Calgados de Sao Poulo

40 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excegédo dos dias 25 de DEZEMBRO
(Natal) e 1 ° de JANEIRO (Confraternizagéo Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragéo de que
esta sendo cumprida integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

I- o feriado a ser trabalhado;
I - adiscriminagéo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e
111 - 0 dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas

correspondendo sempre a nimero igual ao dos feriados laborados.

c¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor
de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionados;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados em qualquer modalidade de
compensagéo inclusive a disposta em eventual Acordo Coletivo previsto na clausula
nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida/e [yolta, sem nenhum 6nus ou

desconto para o empregado;
|
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f) concesséao, até 31 de JULHO de 2025, de folgas adicionais coincidentes com 03
(trés) domingos, sem prejuizo do disposto na cldusula nominada "TRABALHO AOS
DOMINGOS", relativamente ao trabalho naqueles dias.

Paragrafo 1° - As folgas compensatérias devidas em raz&o do trabalho em feriados seréo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente
ao trabalhado, sob pena do pagamento em dobro das folgas ndo usufruidas;

Paragrafo 2° - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagéo do Trabathador -
PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento
refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concesséo
de "marmitex":

| - empresas com até 100 empregados...........cevvevieeineens R$ 54,00

Il - empresas com mais de 100 empregados..................... R$ 70,00

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatdrio para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficaci ou/ yalidade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjuntg d ntidades sindicais
convenerntes;
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Paragrafo 7°- O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 8° - Sera fornecido sem Onus pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convengao Coletiva, suprindo as
exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no
municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento
indispensavel para comprovar a regularidade, n&o s6 do trabalho dos comerciarios nos
feriados, como também a necessaria licenga municipal para funcionamento:;

Paragrafo 9° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR;

Paragrafo 10° - O DSR nio podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

41 -Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes regras especiais,
sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da clausula anterior:

I - limite méximo de 06 (seis) horas de trabalho;

II- proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentuai
de 200% (duzentos por cento);

I - Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

v - 02 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e g outra em até 90
(noventa) dias;

\' - pagamento de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos), em vale
compras ou dinheiro.

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta| lsem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado.
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Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para
a empresa infratora multa de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) por empregado.

42 — MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), por
infracdo e por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convencio.

43 - DOS ATOS ANTISSINDICAIS E SUAS PENALIDADES - A conduta antissindical
€ toda e qualquer agdo ou ato de discriminacdo de natureza sindical ou que tenha por
finalidade prejudicar, dificultar ou impedir, de algum modo a organizacao, a administragao,
a acdo, o direito de sindicalizagdo e a negociagdo coletiva, seja ela praticada pelo Estado,
pelos empregadores ou por terceiros e principalmente no que se enquadrar:

a) descumprir obrigagdes inseridas em acordos e convengdes coletivas de trabalho,

notadamente no capitulo destinado as relagdes sindicais;

b) reprimir e criminalizar a atividade sindical, notadamente a realizacdo de reunides,

assembleias, manifestagdes, greves, dentre outros movimentos de reinvindicagéo;

c) restringir ou dificultar o recebimento das mensalidades sindicais e de demais

contribuicdes destinadas ao financiamento da entidade sindical;

Paragrafo Gnico: o enquadramento em qualquer conduta antissindical sera
encaminhada com a respectiva dentncia para autoridade fiscalizadora, sem excluir as
sancbes administrativas e penais prevista na legislagdo e das multas previstas neste
instrumento normativo.

44 - ACORDOS COLETIVOS - A entidade patronal, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obriga-se
a negociagéo e a celebragéo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
ndo, que integrem a respectiva categoria econémica, nos termgs do disposto no inciso Vi
do art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e in alidade dos instrumentos
pactuados, salvo nas hipdteses previstas nos paragrafos 1° e/2° dﬁ{sta clausula.

interessadas deveréo dar
regao dos entendimentos

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresa
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este assumd a
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entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT;

Paragrafo 2° - A auséncia de manifestagao e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concordancia tacita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

45 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO - O ato de
assisténcia na resciséo contratual, a partir de 01 de setembro de 2024, ser4 obrigatério a
todas as empresas, para contratos de trabalho com prazo superior a 180 dias e seréo,
obrigatoriamente, realizadas no Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, sob pena de
nulidade e invalidade do instrumento rescisério, através de agendamento, pela propria
empresa no site da entidade dos trabalhadores, possibilitando atendimento de forma
especial, em dia e hora de sua preferéncia e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, de
taxa retributiva pelos servigos prestados, no valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais),
por homologacgéo realizada.

Paragrafo Primeiro - Fica fixada multa no valor de um piso salarial, a ser paga pela
empresa que deixar de realizar as assisténcias de resciséo contratual, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da dispensa, em favor do empregado, devendo, ainda, a empresa
respeitar o prazo quanto ao pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - A empresa comunicara o empregado, por escrito, a data, local e hora
da realizagdo do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, assim como,
também, comunicara e solicitara a presenga do Sindicato Patronal, com antecedéncia da
data agendada para a homologagao, via e-mail, para acompanhamento de sua entidade.

Paragrafo Terceiro - Caso n&o haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia
a resciséo contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato Profissional, Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da muita
estipulada nesta clausula.

Paragrafo Quarto - No ato da assisténcia da rescisdo do ¢ de trabalho, ou na
assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas dever omprovar, perante a
entidade sindical profissional e patronal, a regularidade| dps recolhimentos das
Contribuigbes a ambas entidades, bem como a obtengéo do Cettificado/Declaragdo para a
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pratica do REPIS e do trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo Quinto — No ato da homologag&o a empresa devera apresentar copias das guias
de recolhimento do FGTS e das CONTRIBUICOES, conforme clausulas 17, 18 e 46 desta
norma coletiva.

Paragrafo Sexto - As empresas deverdo enviar nos meses de julho e novembro de cada
ano, a entidades signatarias, cépias da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social.

Paragrafo Sétimo - Independente do direito do trabalhador previsto no § 1° desta clausula,
a recusa pela empresa no cumprimento desta clausula resultara em multa de R$ 1.050,00
por empregado ndo homologado em favor da entidade laboral.

46- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL Conforme deliberado na Assembleia Geral que
autorizou a celebragéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aplicavel aos integrantes da
categoria econdmica do comércio varejista de calgados, restou instituida uma contribuigao
destinada ao Custeio das Negociagdes Coletivas, com vencimento em 10 de junho de 2025, nos
valores da tabela abaixo:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS DE SAO
PAULO - SINDICALCADOS VALOR

Numero de Empregados no Més do Vencimento da Contribuigéo

(1)de 00 até 09 R$ 742,41
(2)de 10 até 25 R$ 1.483,09
(3)de 26 até 40 R$ 2.224,63
(4) Acima de 40 R$ 2.828,91
Filiais sem capital R$ 742,41
Filiais sem empregados R$,742,41

|

Paragrafo 1 ° - O recolhimento devera ser efetuado em bancos, afravds de boleto bancario, ou
ainda atraveés dos dados bancarios da entidade sindical| qug¢ sera fornecido pelo
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SINDICALCADOS, sendo o recolhimento devido de forma individualizada e descentralizada
por cada estabelecimento matriz e filial.

Paragrafo 2° - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescida multa de 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025,
quer sejam lojas fisicas ou comércios virtuais, pagaréo proporcionalmente, a Contribuigdo Negocial
Patronal, no valor correspondente ao seu capital social indicado na tabela acima, & proporgdo de
1/12 avos ao més ou fragéo a partir da constituicdo. Esse célculo também devera ser observado
nas situagdes de contribuicdo minima.

Paragrafo 4° - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, sejam matrizes ou filiais, com
ou sem funcionarios. Os valores a serem recolhidos obedecer&o a tabela contida nesta clausula
Negocial Patronal, no valor correspondente ao seu capital social indicado na tabela acima, a
proporgéo de 1/12 avos ao més ou fragéo a partir da constituigdo. Esse calculo também devera ser
observado nas situagdes de contribuigdo minima.

Paragrafo 5° - O direito de oposig&o que visa corrigir os dados constantes na notificagdo solicitado
junto ao Sindicato, seja em razdo de alteragdo de uma situagao juridica que afaste da norma
coletiva, n&o se confunde, com a oposigédo que visa o ndo recolhimento em prejuizo das atividades
sindicais protegidas por este instrumento, podendo configurar préatica antissindical.

Paragrafo 6°: Constitui ato antissindical a conduta de reduzir os valores de contribuigdo sem a
devida anuéncia da entidade sindical, sendo passivel da sangdo cabivel pelo érgéo fiscalizador.

47 - COMUNICAGAO PREVIA - Na hipétese de convocacdo de empresas em razao de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengéo, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga a
encaminhar, na mesma data da convocagéo, copia da denlncia, a respectiva entidade
sindical representante da empresa, via enderego eletrdnico dg \sindicato patronal

secretaria@sindicalcados-sp.org.br; sindicato.juris@gmail.com.

Paragrafo Gnico - A auséncia de manifestagéo e interesse por parté da entidade patronal
no acompanhamento das empresas nas convocagdes resultara na repurigia da participacao
da entidade patronal.
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48 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de 1° de setembro de 2024,
para a implementagdo da medida que trata da participagéo dos trabalhadores nos lucros
e/ou resultados das empresas perante o Sindicato Profissional, sendo que para tal fim
devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comiss&o composta por 3 (trés) empregados
eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou n3o)
para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados, fixando critérios objetivos para sua apuragéo, nos termos do artigo 7°, inciso
Xl, da Constituicdo Federal, e deverdo valer-se da assessoria do Sindicato profissional e
patronal a prestagéo da assisténcia necessaria a condugéo dos estudos e implementagao.

49 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenca, fica assegurada
a manuteng&o de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada @ empresa a conversao da garantia em indenizacéo.

50 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado que
retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta)
dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizagéo da garantia relativa
ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relacdo aos dias
convertidos em pecunia.

51 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo dispensa posterior 4 data base,
considerando a projegéo do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), o empregado somente faréa jus a percepgéo da diferenga decorrente da aplicagdo do
novo percentual de corregdo salarial.

52 — TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos do artigo 611- A, V|II, 433 e 452- A, todos
da CLT, observadas, ainda, as condigbes estabelecidas nesta clalsyla, fica autorizada a
adogéo de regime de trabalho intermitente através da celebragéo [de/acordo coletivo entre

a empresa interessada e o sindicato laboral, sendo obrigatdfia a assisténcia do
SINDICALCADOS.
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Paragrafo Primeiro — Ao final de cada periodo mensal de prestagéo de servigos, o
empregado recebera o pagamento da remuneragédo a que tem direito;

Paragrafo Segundo - O valor da remuneragdo do empregado contratado para esta
modalidade de trabalho devera corresponder ao do salario hora do paradigma exercente
da mesma fungéo ou, inexistindo este, ao salario hora apurado nos termos das clausulas
nominadas REGIME DE PISO SALARIAL - REPIS, “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL, GARANTIA DO COMISSIONISTA, conforme o caso, desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — A solicitagdo para celebragéo do acordo coletivo prevendo a hipétese
sera feita através do preenchimento do formulario encaminhado ao SINDICALCADOS que,
em conjunto com a entidade laboral, analisara sua admissibilidade.

53-PAGAMENTO EFETUADO POR TERCEIROS - GUELTAS - Gueltas é todo pagamento
espontaneo realizado diretamente por terceiros (fornecedores), visando o incremento das
vendas de seu produto. Seu recebimento dependera da concordancia do empregador.

Paragrafo 1° - Nessa modalidade, a fornecedora utiliza a mao de obra empregada pelo
lojista para alavancar as vendas de seus produtos, em contrapartida oferece pagamentos
diretamente ao empregado, de livre e espontdnea vontade, sem a inclusdo nem
discriminagdo de qualquer valor na remuneragdo do empregado.

Paragrafo 2° - O valor pago pela fornecedora responsavel pela gueltas sera retido pelo
empregado, sem a obrigacdo de repasse ao caixa da empresa. O valor ndo refletira
na remuneragéo do empregado para fins de calculo dos direitos trabalhistas, posto que o
que nao contabilizado ndo pode ser conhecido pela empresa.

Paragrafo 3° - Os valores recebidos pelo empregado na modalidade de gueltas , se
distinguem das comissdes eventualmente pagas pelo empregador.

Paragrafo 4° - Considerando o principio do negociado sobre 0 legislado, a lacuna na
legislag&o, o Artigo 611-A IX da CLT e nédo encontrando obice ho rol taxativo de matérias
que ndo poderdo ser negociadas, previsto no novo Artigo 61148 la CLT e em respeito ao
Projeto de Lei 6.863/2017, essa clausula prevalecera até sia bstituicdo por meio de
legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes das gueltds.

¥
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54- PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas se comprometem a destinar 30%
(trinta por cento) de seus postos de trabalhos para n&o brancos.

55 - FORNECIMENTO DE REFEIGAO: As empresas fornecerao refeigio no valor minimo
diario de R$ 16,00 (dezesseis reais) a custos subsidiados, podendo efetuar desconto do

salario do funcionario, nos limites previstos no Programa de Alimentag&o do Trabalhador —
PAT.

Paragrafo Gnico: No caso de trabalho aos domingos e feriados, as empresas deverdo
respeitar os valores e regras previstas nas Clausula “ TRABALHO AOS DOMINGOS”,
“TRABALHO EM FERIADOS”, “TRABALHO NO DIA 1 ° DE MAIO”.

56 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convengao, com custos fortemente subsidiados, Plano Médico a todos os seus
empregados, conforme Resolugdo Normativa n° 279 de novembro de 2011 que
regulamenta os artigos 30 e 31 da Lei n° 9656 de 3 de junho de 1998, da Agéncia Nacional
de Saude.

Paragrafo 1° - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta
extensao de beneficio.

Paragrafo 2° - A disposicdo do caput s6 é exigivel apdés o término de contrato de
experiéncia, assegurado no periodo o uso dos servicos médicos do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, custeado pelas empresas.

57 — GARANTIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV E AO PORTADOR DE NEOPLASIA
(CANCER): Ao empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
sera garantido o emprego, desde a comprovagdo dessa condicdo, mediante atestado e
laudo médico, até o seu afastamento pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado portador de NEOPLASIA (CANCER) sera garantido
0 emprego desde a comprovagao desta condigdo, mediante atestado e laudo médico até o
término do tratamento independente de seu afastamento pelo INSS.

nessas condi¢cdes nao podera ter seu contrato de trabalho r ido pelo empregador, a
nao ser em raz&o de pedido de demissao, encerramento da empfesa, mituo consentimento
entre empregado e empresa ou por justa causa.

59- DO TELETRABALHO - As empresas poderdo contratar fincionarios na modalidade
TELETRABALHO nos termos definido no artigo 6° da CLT, trabalhando em sistema hibrido
ou 100% online, desde que seja observado o disposto nos itens abaixo.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de garantia proviséria :f clausula, o empregado
i
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I- TELETRABALHO 100% ONLINE

I.a - Na modalidade de contratagédo 100% online, os funcionarios poder&o ser contratados
para trabalhar em qualquer localidade no ambito nacional.

I.b- Os empregados deste segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de S&o Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos termos
do § 7° do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022, independente do local de
seu domicilio.

l.c- Com a excegdo do vale transporte, a empresa mantera todos os beneficios ja
concedidos a estes trabalhadores inclusive vale refeigdo e/ou alimentacgéo nesta politica
de trabalho.

l.d- A empresa mantera também a marcagdo de jornada de trabalho para este publico
bem como o pagamento e/ou a compensagdo da jornada extraordinaria, nos moldes
desta Convencéao Coletiva.

l.e- O comparecimento eventual a sede da empresa afim de obter treinamento ou
acompanhar eventual reunido fisica, ndo descaracteriza a natureza deste contrato,
devendo tdo somente nestes casos a empresa proceder ao pagamento das despesas de
locomogéo inclusive da hospedagem (se houver) .

L Além do disposto na lei 7064/82, aplica-se esta clausula aos empregados
expatriados.

Il- TELETRABALHO HIBRIDO

Il.a- A empresa fica autorizada a adotar o modelo de TELETRABALHO hibridoc onde o
funcionario podera trabalhar alguns dias da semana em qualquer outro local que n&o
seja o escritdrio profissional ou a loja fisica .

IL.b- Os empregados deste segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de Sdo Paulo, serédo representados por esta entidade sindical laboral nos termos
do § 7° do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022,\independente do local
de seu domicilio.

Il.c- A empresa mantera a marcagao de jornada de trabalho pa te publico bem como
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0 pagamento e/ou a compensagdo da jornada extraordinaria, nos moldes desta
Convencéo Coletiva .

Il.d- A empresa mantera todos os beneficios ja concedidos aos trabalhadores inclusive
vale refeigdo e/ou alimentagéo nesta politica de trabalho.

Il.e- No tocante ao vale transporte a empresa concedera aos empregados que deles
necessitem em numero suficiente para os dias definidos de trabalho fisico, ficando
pactuado que a possibilidade de desconto previsto na lei de forma restrita em até 3 % (
trés por cento) ;

Paragrafo Primeiro - Ndo haverd distingdo de salario, remuneragdo, promogéo e
qualificagéo entre os trabalhadores desta modalidade com aqueles em sistema fisico de
trabalho na empresa.

Paragrafo Segundo - Em qualquer das modalidades de TELETRABALHO discriminado
nesta clausula a empresa fornecera os equipamentos tecnolégicos e ergonémicos
necessarios para o trabalho remoto .

Paréagrafo terceiro — Poderd a empresa com a concordancia do empregado , alterar o
sistema de trabalho de 100% fisico para uma das modalidades aqui prevista.

Paragrafo quarto. No caso de alteragdo entre modalidades ou de modalidade para o
trabalho 100% fisico a empresa que pretender referida alteragdo devera comunicar o
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, valendo a alteragio somente com a
concordéancia do trabalhador.

58- MORA SALARIAL - MULTA - Em caso de mora salarial, de décimo terceiro salario e
férias, acarretara multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor inadimplido, a
ser revertida em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais cominagdes ou
sangoes legais cabiveis.

59 - MANUTENGAO DO EMPREGO - ABORTO NAO CRIMIN - A empregada que
sofrer aborto ndo criminoso terd garantia de emprego ou saléari 60 (sessenta) dias,
contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacéo do atestgdo médico.

60 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Independentemente do nimero de

Empregados comerciarios, as empresas se obrigam a mant ntrole de ponto dos
empregados.
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61 - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS - As empresas abrangidas por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, quando notificadas, deverdo exibir ao sindicato da categoria
profissional e patronal no prazo de maximo de 10 (dez) dias o controle de jornada diaria de
trabalho, os recibos das bonificagbes em trabalhos nos feriados e os holerites de
pagamentos, guias de FGTS, INSS, RAIS e outros, referentes ao periodo de vigéncia desta
Convencgao, devidamente assinados pelo empregado.

Paragrafo tinico. Quando notificada ficara a critério da empresa a opcao de fornecer os
documentos, na forma de cépia ou de qualquer forma eletrénica usuaimente utilizada.

62 - DESVIO / ACUMULO DE FUNGAO - N&o sera permitida a utilizagdo do empregado
para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado.

Paragrafo 1°. A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comerciarios para efetuar
a limpeza do chdo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias,
excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de funcdes
similares.

Paragrafo 2°. Embora proibido, o empregado que exercer fungao(Ges) nédo contratadas fara
jus ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneragao, por fungdo exercida
cumulativamente.

Paragrafo 3°. O pagamento do adicional aqui previsto cessard no momento em que o
empregado deixar de exercer a fungdo que estiver acumulando.

63- CLAUSULA - E-COMMERCE - Para ndo haver prejuizos nas comissbes dos
empregados, as empresas praticardo o mesmo sistema de pregos dos produtos nas lojas
fisicas e virtuais.

Paragrafo 1° - As empresas que atuam no e-commerce deverdo manter pelo menos 70%
do seu quadro de empregados fisicos.

Paragrafo 2° - As empresas que atuam no e-commerce deverdo firmar PPR junto ao
sindicato profissional, observado melhores condicdes aos empregados de loja em
decorréncia das vendas on-line.

Paragrafo 3° - As empresas assumem o compromisso de proceder curso de capacitagéo e
treinamento aos empregados que porventura sejam impactados pela reestruturacdo de
atividades para e-commerce para que os mesmos sejam integrados as atividades laborais
on-line.
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Paragrafo 4° - Caso a empresa faga uso de méo de obra para venda ou atendimento
online em suas lojas fisicas ou em outro local, a critério do empregador ou decorrente do
tipo de contrato vigente com o trabalhador, devera fornecer os equipamentos necessarios
ao comerciarios para execug¢ao das vendas e atendimento por esse sistema.

64- ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)

categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em
Sé&o Paulo/SP.

Paragrafo unico - Abrangera, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas empresas
cuja categoria econdmica preponderante seja do segmento do comércio da base territorial
da entidade sindical profissional subscritora desta Norma Coletiva, com a aplicacéo a esses
trabalhadores da presente norma, salvo a contratagdo de servigos de vigilancia e de
conservagao e limpeza.

65— DAS CONDIGCOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA/ VESTIARIOS - As
empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em condi¢gbes normais de uso com
papel higiénico e colocacéo de absorventes feminino a disposi¢édo de suas empregadas, no
entanto, todos os empregados, por sua vez, ficam obrigados a manté-los em condigbes
higiénicas compativel com o ambiente de trabalho.

66 — CONCIENTIZAGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL - Considerando
a Convengdo n° 190 da OIT, chamada “Convengdo Sobre Violéncia e Assédio, fica
estabelecido a partir da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, que todos os contratos
de trabalho firmados pelas empresas com comerciarios deverdo conter clausula contratual
que preveja as condutas consideradas passiveis de incidentes relativos a assédio sexual e
moral, bem como como de abuso sexual e/ou exploragdo sexual, afim de conscientizar o
trabalhador em qualquer nivel e hierarquia.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta norma, aplicam-se os seguintes conceitos abaixo:
| - Assédio Sexual: Qualquer avancgo sexual indesejado, situagio de favor sexual ou outra
conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira de maneira irracional no

trabalho, criando um ambiente hostil e ofensivo;

Il - Exploragdo sexual e abuso sexual: Qualquer tipo de abuso real jou tentado de uma
posigéo vulnerabilidade, poder diferencial ou confianga, para fins sekuais, incluindo entre
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outros: lucro monetario, social ou politico proveniente da explicacido sexual de terceiros,
intrusdo fisica real ou ameaga de natureza sexual, seja por pela forga ou sob condicdes
desiguais

Il - Assédio Moral - E a tortura psicologica, independente da condicgo estrutural em que é
praticada, perpetrada por um conjunto de agbes ou omissdes, abusivas e intencionais,
praticadas por meio de palavras, gestos e atitudes, de forma reiterada e prolongada, que
atingem a dignidade, a integridade fisica e mental, além de outros direitos fundamentais do
trabalhador no local ou ndo de trabalho de forma presencial ou mesmo virtual,
comprometendo o exercicio do labor, e, até mesmo, a convivéncia social e familiar.

67 - REEMBOLSO CRECHE - Nas empresas que ndo possuam instalagdo de local
apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos dos empregados comerciarios menores
de 1 (um) ano ou mesmo convénio e/ou creches a disposicdo, deverdo garantir o
REEMBOLSO CRECHE no valor minimo de R$ 350,00 mensal por crianga.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido a empregada ou ao empregado que
possua filhos com até 1 (um) ano de idade, mediante requerimento simples a empresa que
devera dar publicidade a todos os trabalhadores sobre a existéncia do REEMBOLSO.

Paragrafo Segundo - O valor do beneficio acima sera efetuado conjuntamente com salario,
sempre no més subsequente ao pagamento como forma de ressarcimento mediante
comprovagdo da despesa junto a empresa relativo ao pagamento de creche ou de pré-
escola de livre escolha do comerciario, bem como ao ressarcimento de gastos com outra
modalidade de prestagéo de servicos de mesma natureza.

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo possuem natureza
salarial ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeito inclusive ndo constituem
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e muito menos configuram rendimento tributavel da empregada ou do
empregado

68 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriunda escumprimentos das
clausulas contidas na presente Convengao serao dirimidas pela/Justica do Trabalho.
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69 - VIGENCIA - A presente Convengéo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir de 1° de SETEMBRO de 2024 até 31 de AGOSTO de 2026, e a data-base
1° de setembro.

Paragrafo unico: Neste ato as partes assumem o compromisso de negociar todas as
clausulas econdbmicas para a data base 01° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026,
procedendo o termo de aditamento a presente Convengado Coletiva da categoria, quando
entdo novo prazo de eventual oposicdo dos empregados a disposicdo da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ocorrera bem como CLAUSULA DE CONTRIBUICAO
PATRONAL também se renovara.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2024.
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